Fortbildungskonzept der Katholischen Grundschule Su dstralle

Grundsatze

Fur die Schule gilt, was auf die gesamte Arbeitswelt zutrifft: Permanente,
kontinuierliche Fortbildung ist essentiell und unabdingbar, um den Anforderungen,
die an sie gestellt werden, gerecht zu werden und die Leistungsfahigkeit zu sichern.

Das Kollegium der Katholischen Grundschule Stdstral3e ist von der Notwendigkeit
von Fortbildung und einer langfristigen Fortbildungsplanung tberzeugt und tragt
gemeinschatftlich die Verantwortung fur die padagogische Weiterentwicklung der
Schule. Dabei bemiiht es sich, alle fur die Schule relevanten Themenfelder im Blick
zu haben und abzudecken. Folgende Fragestellungen missen dabei berlcksichtigt
werden: Fir welche schulischen Themenfelder werden Experten benétigt? Fur
welche Themenfelder gibt es im Kollegium bereits Experten? Welche Themenfelder
sind von allen Lehrkraften zu besetzen?

Die angestrebten Fortbildungsmaflinahmen werden auf der Grundlage gemeinsamer
Uberlegungen und Beschliisse der Lehrerkonferenz sowie individueller Wiinsche und
Ziele der Lehrkrafte (siehe Formular) durchgefihrt und sollten den
Entwicklungszielen der Schule dienen. Gemal § 59 Abs. 5 SchulG NRW obliegt es
der Schulleitung, Uber Angelegenheiten der Fortbildung im Rahmen der von der
Lehrerkonferenz beschlossenen Grundsatze zu entscheiden und auf die Fortbildung
der Lehrkrafte hinzuwirken. Sie fihrt ein schuleigenes Fortbildungsportfolio, in dem
die durchgefiihrten Fortbildungen gesammelt werden.

Individuelle Fortbildung

Die Lehrkrafte nehmen unter Berucksichtigung der o.g. Grundsétze an individuellen
Fortbildungsmalinahmen teil. Sie berichten in den Lehrer- oder Fachkonferenzen
davon und stellen die gewonnenen Erkenntnisse zu Diskussion, so dass das
Gesamtkollegium von der besuchten Fortbildung profitieren kann.

Kollegiumsinterne Fortbildung

Die schulischen Mitwirkungsgremien beschlie3en im Zusammenhang mit der Arbeit
am Schulprogramm die inhaltliche Weiterentwicklung der Schule. Aus diesem Ansatz
ergeben sich auch die Themen, in denen sich das gesamte Kollegium fortbildet.
Solche Fortbildungen werden i.d.R. schulintern durchgefthrt.

Kosten

Das Land NRW stellt den Schulen alljahrlich ein Fortbildungsbudget zur Verfiigung,
aus dem die mit der Fortbildung verbundenen Kosten beglichen werden.



